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EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la Documentul de Pozitie adoptat de ARAMT fata de initiativa legislativd de modificare si completare a Legii
53/2013 - Codul Muncii al Romaniei, inregistrata la Senatul Romaniei sub nr. B791/19.11.2013

In urma inregistrarii la Senat a Proiectului pentru dezbatere nr. B791, pentru modificarea Codului Muncii, astfel cum aceasta
initiativa legislativa a fost formulata de grupul de senatori si deputati mentionati in anexa proiectului de lege, Asociatia Roména
a Agentilor de Munc& Temporara ("ARAMT"), considera necesar si util sa inainteze Documentul de Pozitie atasat, pentru
urmatoarele motive si consecinte negative care pot fi generate de aprobarea proiectului in forma prezentata:

1. Introducerea obligatjei agentjlor de munca temporara de a incheia cu salariatii temporari, ca regula, contracte de munca
pe perioada nedeterminata, poate conduce la o incalcare a Directive nr. 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19.11.2008, privind munca prin agent de munca temporara ("Directiva 2008/104/CE)", Roménia riscand sa
suporte declansarea procedurii de infringement, motivat de crearea unor noi restrictii in utilizarea libera a munci
temporare,

2 Obligarea agentului de munca temporara la plata unei indemnizatii de 75% din salariul minim brut pe tard pentru
perioada dintre doud misiuni nu reprezintd o practicd europeand si contravine Directivei 2008/104/CE. Astfel, spre
exemplu, aprobarea unei astfel de obligatii legale poate conduce la dezechilibre contractuale, salariatii temporari avand
dreptul de a refuza misiunea si de a obtine astfel In mod nejustificat o indemnizatie materiala garantata de stat prin
intermediul agentului de munca temporara. O serie de alte incoveniente sunt prezentate in Documentul de Pozitie.

3. Modificarile propuse pot afecta in mod semnificativ mediul socio-economic din Romania, prin indepartarea si mai mult de
tarile unde aceasta specie de munca este foarte productiva, Roméania situandu-se deja pe ultimul loc in Europa in ceea
ce priveste folosirea muncii temporare. Diminuarea rolului muncii temporare si afectarea acestei industrii prin modificarile
propuse poate genera un impact social negativ si vor putea determina disponibilizéri in masa ale salariailor temporari
precum si scaderea ratei de angajare |a nivel national, piata afectata fiind de aproximativ 59.000 de salariafj (femporari si
permanentj) din care aproximativ 20% studentji si aproximativ 35 % fosti someri.

4, Impunerea de noi restrictii asupra muncii temporare va favoriza cresterea ratei de evaziune fiscald provenita din munca
la negru si implicit cresterea numarului muncitorilor ale caror drepturi nu sunt respectate.

5. Aprobarea proiectului in forma prezentata poate determina un impact economic negativ asupra investitiilor existente in
piata si va putea afecta in mod direct investitorii strdini cu un potentjal ridicat de afaceri care utilizeaza preponderent
serviciile agentilor de munca temporara in Romania (companii cu peste 500 de salariati), care se vor indeparta si mai



mult de un mediu economic marcat de instabilitate legislativa si lipsa de flexibilitate pe piata fortei de munca, precum si

de costuri aferente ridicate.

6. Impactul economic negativ va fi resimtit direct si in sfera impozitelor si taxelor achitate la zi, care, in prezent, in sfera
industriei muncii temporare sunt colectate in proportie de 100% la bugetul de stat (agentii de munca temporara fiind
obligati sa nu inregistreze debite la bugetul de stat), taxe estimate la nivelul anului 2012 la suma de aproximativ 210

milioane de Euro .

Fata de cele mai sus exprimate, ARAMT solicita sa fie consultata de urgenta cu privire la proiectul de lege inaintat Senatului in
vederea redactarii in comun a unui proiect de lege coerent si lipsit de impact social, cu reducerea cat mai mult posibil a efectelor
negative pe care o astfel de modificare legislativa le poate genera intr-un mediu de afaceri deja destul de afectat.
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Senatul Romaniei sub nr. B791/19.11.2013
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Preambul:

La data de 19.11.2013, a fost inregistrat la Senatul Roméniei proiectul pentru dezbatere sub nr, B791, pentru modificarea Codului
Muncii, find trimis in data de 27.11.2013 pentru aviz la Consiliul Economic si Social, Consiliul Legislativ si pentru punct de vedere la
Guvern. Forma propusa poate fi studiaté pe website-ul Senatului (www.senat.ro).

Aceasta inifiativa legislativd apartine unui grup de senatori si deputafi, Asociatia Romana a Agenfilor de Munca Temporara
("ARAMT"), singura entitate reprezentativa in industria muncii tempérare din Roménia, nefiind consultatd cu privire la niciunul dintre
aspectele vizate de actul normativ propus, nici méacar cu privire la posibilul impact negativ pe care propunerea legislativa ar putea
s&-1 produca atét din punct de vedere economic, cét si social, in eventualitatea aprobaril proiectului in discutie.

Desi ARAMT saluta propunerea legislativa referitoare la asigurarea paritétii salariale intre salariatii temporari si cei permanent],
practica fiind una deja utilizata la nivelul membrilor, totusi nu poate fi de acord cu o serie de modificari prevazute in proiectul de act
normativ.

Fatd de aceastd situatie, ARAMT considerd necesar si util s formuleze prezentul Document de Pozitie, prin care infelege sa
dezaprobe forma propunerii legislative inregistrate la Senat, prezentand totodatd argumente concrete, bazate pe indicatori reali,
pentru care o astfel de propunere nu poate fi acceptata, in forma propusa.

1. Propunerea legislativa nu reprezinta o implementare corecta a Directivei nr. 2008/104/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 19.11.2008 privind munca prin agent de munca temporara ("Directiva 2008/104/CE)", procedura de
infringement cu privire la modul gresit de transpunere a unei Directive Europene riscind s3 fie activati impotriva
Romaniei.

in Expunerea de Motive se aratd c& inifiativa legislativé are in vedere continuarea transpunerii in legislatia internd a Directivei
2008/104/CE, fapt confrazis de textul de lege propus, modificarile avute in vedere avand ca efect crearea in fapt de noi restrictii
referitoare la utilizarea muncii temporare, incélcandu-se in mod grav dispozifiile art. 4 din aceeasi directiva care obliga statele
membre s& revizuiasca si sa elimine toate restricfiile si dispozitiile care ar putea reprezenta in orice mod un obstacol in folosirea
muncii temporare.

Transformarea muncii temporare in contract de muncé pe duratd nedeterminatd schimba in esentd insasi natura contractului de
munca temporara, care se incheie, de reguld, pe durata unei misiuni si nu cu caracter de exceptie, asa cum prevede noul text al
propunerii,

A elimina caracterul temporar al misiunii din continutul de bazé al institutiei muncii temporare - in conditiile in care aceasts forma de
munca este folosita doar cu caracter trecator (atunci cand spre exemplu, nivelul volumului de activitate al angajatorului creste) si
determind agentul de munca temporara s conditioneze angajarea salariatului temporar de incheierea contractului de muncéa pe
durata nedeterminata, reprezinta nu doar o denaturare a institutiei in sine, dar si o incercare de inlaturare din piata muncii a acestei
forme de munca.

Din informatiile oficiale definute de ARAMT si publicate de autoritafile cunoscute in materia muncii temporare la nivelul UE, s-a putut
constata faptul ca a existat in frecut o astfel de reglementare, folosita izolat la nivelul a dou state (Germania si Suedia), dar care au
renuntat la scurt timp dupé aprobare, datorita inconsistentelor generate de o astfel de practicé (scaderea atractivitatji fagé de aceasta
forma de munca, scaderea investitiilor in acest gen de afacere etc.).

In prezent, Germania permite sincronizarea duratei contractului de munca temporard cu perioada misiunii, iar in Suedia, de
asemenea, se permite stabilirea duratei contractului la nivelul misiunii. Totodatd, Spania a modificat limitele privind extinderea
contractelor temporare de munca, permitand ca angajatii s poata fi mentinuti cu contracte pe termen determinat pana la patru ani.



In poziile oficiale adoptate de Ciett (International Confederation of Private Employment Agencies), vocea reprezentativi a industriei
muncii temporare la nivel internajonal, s-a aratat ca un "agent de munca temporara trebuie s beneficieze de libertatea deplina de a
putea incheia orice forma de contract (cu duraté determinata, sau nu); a obliga doar la folosirea uneia dintre forme - ca regula (n.n.) -
nu face decét sa restrictioneze accesul pe piata muncii conducand implicit la scaderea randamentului in identificarea de noi locuri de
muncé" (Temporary Agency Work is not a non-precarious form of work, Briefinf Paper, Ciett).

Argumentul initiatorilor proiectului de lege potrivit caruia Directiva 2008/104/CE nu distinge cu privire la natura contractului de muncé
temporara, respectiv nu face deosebirea cu privire la durata nedeterminata sau determinats a acestuia, nu are sustinere juridica,
principile de drept care stabilesc regulile de interpretare a unui act juridic impun ca, atunci cand legiuitorul nu distinge, nici
interpretatorul nu trebuie s& distinga, definitia muncii temporare, astfel cum se regaseste in textul directivei, fiind foarte clara si
corectd si avand ca element esential "factorul timp", de naturd a fi limitat, de reguld, la durata unei misiuni. Doar pe cale de
exceplie, partile pot apela la solufia propusa de initjatori i nu invers.

Fatd de aceste motive, ARAMT considera propunerea de transformare a muncil temporare in contract de muncd pe duratd
nedeterminatd, ca reguld, ca find contrard dispozitiilor Directivei 2008/104/CE si Tsi rezerva dreptul de a sesiza autoritatile
competente in materie pentru declansarea procedurii de infringement, motivat de faptul ca preluarea acquis-ului comunitar in dreptul
intern nu se realizeaza in acord cu natura si spiritul reglementarilor europene,

2. Propunerea acorddrii unei indemnizatji de 75% din salariul minim brut pe tara pentru perioada dintre dou# misiuni nu
reprezinta o practica europeand cum gresit au inteles initiatorii proiectului de lege

De lege ferenda, se impune agentului de munca temporara sa plateasca salariatului temporar o indemnizaie de intrerupere a
activitafii reprezentand 75% din salariul minim brut pe tara pe perioada dintre doua misiuni, cand salariatul raméane la dispozitia sa.
Se prevede, totodatd, ca n situatia in care o noua misiune nu a fost identificata timp de 3 luni de la incetarea unei misiuni, contractul
de munca temporara inceteaza de drept.

Aceasta "solutie" de a regla perioadele intermediare infre doud misiuni temporare nu reprezinta o practica la nivelul statelor din
Uniunea Europeana si nici nu si-a gasit o reglementare unitard pana in prezent, aga cum gresit au motivat initiatorii textului de lege.

Spre exemplu, in Germania remuneralia aferentd perioadelor intermediare (intre dou misiuni) face obiectul negocierilor dintre
sindicate si patronate, prin intermediul contractelor colective de munca, care poate fi majorata in anumite sectoare de activitate, tot
prin negocieri, dupa caz.

Mai mult decét atét, in statele in care existd aceastd forma de remuneratie intre misiuni, chiar si sub o formé atenuata, au fost
prevézute in compensatie o serie de facilitafj fiscale pentru agentul de munca temporara, acesta din urma fiind singurul raspunzator
de plata tuturor taxelor si contributiilor la bugetul de stat, motivat de faptul c& el trebuie s& sustind activitatea salariatului pe perioada
dintre misiuni, chiar dac& acesta, in fapt, nu presteaza niciun serviciu,

Tn cazul intreruperii activitati, exist state in care se practica "somajul tehnic”, dar nu exist obligatia de a plati taxe sau indemnizaji
suplimentare de catre agentul de munca temporara, daca nu se presteaza o munca.

Pe langa alte probleme de ordin tehnic (cum ar fi, spre exemplu, lipsa unei reglementari clare in ceea ce priveste incetarea
contractului de munca temporard in cazul refuzului misiunii de catre salariat), o eventuald aprobare a propunerii legislative in forma
prezentata risca sa afecteze echilibrul contractual al partilor, salariafii temporari avand dreptul de a refuza misiunea si de a obtine
astfel In mod nejustificat beneficii materiale garantate de stat prin intermediul agentului de munca temporars, (la nivelul indemnizatiei
de 75%), fara a presta 0 munca sau fara ca suspendarea sa se produca din inifiativa agentului de munca temporara.
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In calitatea sa de angajator "impresar" al salariatului temporar, ghidat de principiul flexisecuritaii, agentul de muncé temporar
trebuie sa-si pastreze rolul de "consultant" si "aparator” al drepturilor salariatului Tn relatia cu utilizatorul, inclusiv in pericadele de
tranzitie intre misiuni, insa acest fapt nu-l transforma in bancé sau asigurator al salariatului.

De remarcat faptul ¢, initiatorii proiectului de lege au "omis" din practica europeana tocmai seria beneficiilor acordate si agentilor de
munc& temporara, care ar putea sa stimuleze increderea si confortul incheierii unui contract pe durata nedeterminat, care atrage si
plata unor indemnizatji intre misiuni, desi serviciul este suspendat,

3. Impactul social nu a fost corect luat in considerare, aprobarea proiectului de lege in forma propusa putand avea un
puternic efect negativ asupra pietei muncii din Romania, deja profund afectata de cresterea ratei somajului in ultimii
ani

Romania se situeaza pe ultimul loc in Europa in folosirea muncii temporare, iar modificérile propuse nu vor determina o rata de
angajabilitate mai mare pe durata nedeterminata, ci, dimpotriva, anticipdm o scadere a acesteia.

Angajatorii au astazi la indeméana posibilitatea incheierii contractelor pe duraté determinaté, fapt care nu exclude angajarea de
munca temporara, -atunci cand, spre exemplu, volumul cresterii temporare a activitéii o impune. De lege ferenda, faptul ca un agent
de muncé temporara trebuie s asigure unui salariat temporar, ca reguld, un contract de munca pe durata nedeterminata, plus o
indemnizatie de 75% in perioadele de "somaj tehnic", indiferent de numéarul si durata misiunilor pe care i le poate incredinta, nu face
decét s& limiteze si mai mulf rolul acestei industrii si implicit sa-i creascé nivelul costurilor.

Este deja verificat si confirmat faptul cd, munca temporara contribuie la crearea de noi locuri de muncé, penetrénd acolo unde
sectorul contractelor de munca pe duratd nedeterminatd nu poate rezolva situafii de urgentd sau care sunt stréns legate de
categoriile "vulnerabile"de salariati, precum studentii, pensionarii, persoane aflate in reconversie sau reintegrare profesionala etc.

Astfel, rata tinerilor sub 25 de ani care preferd sistemul de lucru In regim de muncd temporard atinge urmatoarele praguri
semnificative; 37% in Belgia, 40% in Polonia, 45% in Brazilia, 47% in Olanda. Marea majoritate a tinerilor preferd acest sistem de
munca si pentru faptul ca lipsa de pregatire si experienta poate fi astfel ugor contracaraté prin caracterul temporar al misiunii, aspect
care le oferd sansa dobéndirii/dezvoltérii de noi cunostinte si implicit, speranfa spre un loc de muncé pe termen lung, o data cu
definitivarea perioadei de studii.

La nivelul salariajlor peste varsta anterior mentionata s-a constatat o mare preferinta pentru sistemul de munca flexibil in Olanda,
18% dintre adulli preferand munca temporard, Fran{a atingand un prag de 40%, iar Finlanda mergénd spre 47%.

In randul categoriilor persoanelor f&r4 pregatire se constata urmatorii indicatori de folosire a muncii temporare: 56% in Spania, 36%
Marea Britanie, Belgia 27%, SUA 26%). Persoanele cu pregétire medie apeleaza la aceasta forma de munca gi pentru imbunatatirea
aptitudinilor si desavarsirii unei forme de pregatire profesionald, inregistrandu-se urmétorii indicatori de preferintd pentru munca
temporara: 48% in Norvegia, 40% in Australia, 51% in Ungaria, 40% Australia, 53% Olanda.

Rata satisfactiei fafd de locul de munca temporar atinge praguri impresionante in unele {ari, persoanele care lucreaza in acest
sistem de munca declarandu-se foarte multumite de locul de munca, dupa cum o arata cifrele: 93% in Franta, 80% in Olanda.

Tn Romania, potrivit unui studiu de piaté realizat in vara anului 2012, numai membrii foridatori ai ARAMT au Tnregistrat un rulaj anual
de aproximativ 59.000 de salarialj (temporari i permanentj), din care 20% au fost student], tendinta fiind una de crestere la nivelul
anului 2013,



indepartarea Romaniei de aceasta formé de muncé nu face decét s& genereze insatisfactie pe piata fortei de muncé si implicit o
crestere a costurilor legate de concedieri. Astfel, anticipdm c& desfiintarea locurilor de muncé va conduce la noi cheltuieli pentru
statul romén in legaturé cu asigurarile de somaj pentru salariatii disponibilizaj, precum, si la diminuarea semnificativé a veniturilor la
bugetul de stat provenite din celelalte categorii de asigurdri sociale. Totodatd, cresterea costului forfei de munca va genera si
reducerea ratei investifiilor straine, fiind deja cunoscut faptul c@ investitorii nu sunt foarte interesali de tarile In care scade
flexibilitatea in utilizarea fortei de munca sau costul acesteia este ridicat.

Concluzionand, apreciem ca proiectul de lege propus nu va aduce nicio contributie industriei muncii temporare din Romania, ba
dimpofriva, prin medificarile propuse, interesul pentru aceasta form& de munca ar putea scadea semnificativ, atat pentru agentii de
muncé temporard, cat si pentru utilizatori, care se vor vedea nevoiti s& apeleze la alte forme de angajabilitate mai atractive decéat
munca temporard (ex: contracte de munca pe durata determinata).

4, intr-o economie globald dominatd de schimbari si incertitudine, ingridirea muncii temporare echivaleaza cu
reducerea sanselor de acces la munca si la o viata decenta

Principala certitudine confirmatd de mediul economic global in ultimii ani este incertitudinea. Volatilitatea activitatilor cu caracter
economic este numitorul comun care impacteaza tot mai mult societatea in cadrul {arilor membre UE si in lume. Mediul economic
are nevoie mai mult ca oricand de flexibilitate.

In acest context, ingradirea muncii temporare in Roménia echivaleaza cu izolarea, iar renuntarea la flexibilitate (esenta muncii
temporare) reprezinté reducerea sanselor de acces la munca pentru categorii tot mai diverse de muncitori/someri.

Somajul cronic (un fenomen nou, tot mai larg raspandit) reduce masiv sansele de reintegrare, iar munca temporara oferd adesea
sansa unei noi integrari sau reconversii profesionale.

intrucat in Romania avem peste 700.000 someri inregistrati, iar munca temporaré reprezintd o masura activa de reducere a
somajului si 0 sursa de contribufii la stat, initiatorul ar trebui s& aiba in vedere masuri de stimulare a cregterii gradului de utilizare a
acestei modalitati de angajare si, implicit, a numarului de angajati temporari Ia peste 100.000 pe termen scurt).

Ingradirea muncii temporare in acest climat economic va afecta direct pe cei care fsi cautd un prim sau un nou loc de muncé, va
afecta piata muncii si economia romaneasca per ansamblu, care va pierde din competitivitate.

5. Impunerea de noi restrictii asupra muncii temporare ar putea favoriza cresterea ratei de evaziune fiscald provenité din
munca nedeclaratd (“munca la negru”) si, implicit, cresterea numéarului muncitorilor ale caror drepturi nu sunt
respectate

Sustinerea si promovarea pe termen lung a muncii temporare este una dintre modalitatile eficiente de combatere si reducere a
muncii la negru. Impunerea de noi restrictii asupra muncii temporare ar putea avea ca efect accentuarea practicilor de muncé la
negru sub diverse forme. Astfel, progresele inregistrate pand acum in Roménia n ultimii 2-3 ani, prin actualizarea legislatiei (in
sensul incriminrii exploatarii muncitorilor prin munca la negru) si prin demararea unor controale ale autoritatilor in vederea aplicarii
legii prin depistarea si sanctionarea muncii nedeclarate, vor fi afectate in cazul reducerii muncii temporare, Tn iboteza in care
proiectul de lege va fi aprobat in forma propusa.

Tnfr-o tar& precum Romania, avand un potential agricol major (implicand activitati cu un pronuntat caracter sezonier), impunerea de
noi bariere asupra muncii temporare va zadarnici eforturile autoritatilor de a ridica volumul activitatilor agricole taxate/taxabile si de a



micgora ponderea mare a muncii agricole neinregistrate si ne-fiscalizate. Practic, toate acestea ar insemna incasari diminuate la
bugetul de stat datoritd evaziunii fiscale in crestere.

6. Impactul economic negativ asupra investitiilor existente in piata de profil va fi resimtit in ipoteza in care proiectul de
lege va fi aprobat in forma propusa

Radiografia pietei de business din Romania realizata in ultimul trimestru al anului 2013 nu pare a fi una foarte optimista pentru
analisti. Perspectivele de imbunétaire a creditérii réman incerte, in conditiile in care situafia financiara a companiilor roménesti se
inrautateste, iar pentru populatie venitul disponibil va continua sa se erodeze, inclusiv sub impactul noilor taxe anuntate. Consumul
privat este in suferintd. O realitate ilustratd si de declinul accentuat al creditérii, cu impact asupra perspectivelor de crestere
economica, dar pe care autoritétile Tsi bazeaza in continuare planurile de majorare a fiscalitdtji, fara ingrijorari legate de inflatie.
Imprumuturile pentru sectorul privat se subtiaza in continuare.

In aceste conditii nu tocmai favorabile, industria muncii temporare a supravietuit in ultimii ani fn Roménia si, desi, inca este privita cu
o oarecare refinere, promoveaza in continuare noi locuri de munca si in mod implicit genereaza noi contribufji la bugetul de stat, ot
mai mullj investitori apeleaza la serviciile externalizate ale agentilor de muncé temporara, din motive de celeritate, operativitate si
specializare profesionala in utilizarea capitalului uman etc.

Potrivit unui studiu de piaté realizat la nivelul anului 2012, profilul companiilor din Roménia care utilizeaza preponderent serviciile
muncii temporare se situeaza la companiile cu peste 500 de salariati, respectiv, in randul investitorilor stréini cu un potential ridicat
de afaceri, in general companii multinationale. In randul membrilor ARAMT, s-a Tnregistrat o cifra de afaceri totald de aproximativ
178 de milioane de Euro, intreaga piatd a muncii temporare din Romania fiind estimata la aproximativ 2560 milioane de Euro.

ARAMT semnaleaza faptul c& multe dintre aceste companii utilizeaza in sectorul productiei salariati temporari in proportie de 10-
30% din numarul total al salariatilor, transferand operatiuni din alte téri europene, motivat de doua aspecte principale: costul muncii
si flexibilitatea. Tn contextul modificarii legislative initiate, transferurile de noi operatjuni se vor face cu mai mare prudent’ sau chiar
vor scadea, dezavantajele socio-economice ale unui astfel de fenomen nefiind deloc prielnice unei economii post-criza.

Mai mult decét atat munca temporara a inceput sa fie utilizata si in sectorul public dovada fiind recentele colaborari dintre agentjii de
munca temporara si anumite institutii de stat in leg&tura cu derularea unor proiecte europene.

La nivel european, industria muncii temporare reprezintd cea mai importantd parghie in crearea si identificarea de noi locuri de
munca, serviciile fiind oferite prin intermediul a aproximativ 50.000 de puncte de lucru si unitati si 215.000 persoane aflate in
subordine.

Din punct de vedere al functionarii, agentii de munca temporara sunt acele entitafi care, conform legislaiei in vigoare, nu-gi permit
intarzieri in plata contribuiilor si cotizatiilor la bugetul de stat obtinerea si/sau prelungirea autorizatiei de functionare fiind
conditionata de inexistenta oricérei datorii la buget.

Astfel, la nivelul anului 2012, din totalul cifrei de afaceri inregistrata la nivelul pietei muncii temporare de 250 milioane de Euro, mai
mult de jumatate (respectiv 150 de milioane de Euro), a reprezentat totalul de taxe si impozite rezultate din activitatile agentilor de
munca temporara. La aceste taxe se adaugé cota de T.V.A. de 24%, respectiv 60 de milioane de Euro, rezultand astfel un total
aproximativ de 210 milioane de Euro, contribufii si taxe achitate la zi in anul 2012 de agentji de munca temporara. Or, blocarea
segmentului de piatd adresat muncii temporare va conduce implicit la scaderea drastica a cuantumului acestor taxe si impozite
achitate la bugetul de stat.



Privita in perspectivd, politica de sustinere si /sau de atragere de noi investitori in sectorul privat va avea de suferit atét pe termen
scurt (la nivelul investitiilor aflate Tn stadii avansate de decizie sau implementare), cét si pe termen lung (in perspectiva atragerii de
noi investitori in viitor), fapt care contravine strategiei guvernamentale actuale, Primul Ministru anunténd ca face demersuri cat mai
largi pentru sustinerea sectorului economic §i pentru crearea de noi locuri de munca, fiind parcurse deja mai multe Intélniri cu
investitori straini in acest scop.

In acest sens, este cert ¢ in ipoteza in care proiectul de lege va ﬂ"‘aprobat in forma propusa, Roméania ar pierde inca o data din

afractivitate, comparativ cu alte tri, in competitia de atragere de noi investitii si ar avea astfel sanse diminuate de a crea noi locuri
de munca.

ARAMT, 09.12.2013

Sorina Donisa ,/:9.’
Presedinte



