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1 . nkoducerea ob igatiei ageflilof de munca tempolara de a incheia cu salaialii temporcri, ca Ggula, conkacte de munca
pe peroada nedelerminata, poale conduce la o ncalcare a Directve nr.2008/104/CE a Paramenlului European Si a
Cons liui! din 1 9.1 1 .2008, privind m! nca prin agent de muncA tern porare ("Directiva 2008/1 04/CE) ', Roman a riscend sa
suporle declansarea proceduri de infringenrenl, motival de cfearea unor noi reshicii in utilizaGa libera a munci
temporare.

obligarea agenlulLii de munca temporara a plata lne ndemnizali de 75'lo din saladu mnim brut pe tad penhu
perioada dlnlre doua msiuni nu rcp€znte o praciicd eurcpeane si coniravjne Directvei 2008/104/CE. Astfel, sprc
exemplu aprobarca unei astfe de obligatil legaie poate conduce la dezechil brc conlractuale, salar al i tempora avatrd
drcptul de a reflza misiuiea Si de a obtine astfel Tn riod nelustilicat o indemn zalie mate ala garantata de stat p n
ntermediul agentulu demuncetempo€rd 0serle de ate incoveniente sunt prezentate ln Doc!mentuide poziUe.

Mod licai e propuse pol afecta ln mod sernnificativ rnediu soc o"ecorom c din Roman a, prin indeparlarea si mai mLr I de
tarile unde aceasla spece de munca esle foarte productiva, Romania stuandu-se deja pe ullirrrul oc in Europa in ceea
ce prlve$te folosirca muncitempo€re Diminuarea rolul! munci temporarc si afectarea aceste lndust prlf modifrcarie
propuse poate genera un jmpact soc al negativ si vor putea detemina dispon bi lzdri n masa a e sa ar al lor temporari
precum sisciderea mte de angajare la nivelnaliona, piala afectaia find de aproximatlv 59 000 de salariati (lempolari 9i
perrnanenli) din carc aproximaliv 20% sludenti si aproximaliv 35 % iogt $orner.

lmpunefea de no restr cti as! pra m! nc i temporafe va favoriza cregterea rate de evaziune iiscaid prcvetr 16 din mu nca
la negru sl imp icjt cregterea nLirnaru u muncitorlor ale cerordrepturinu suntrespectate.

Aprobarea prciectulu in forma prezentala poale dete nina un impact economic negativ asupra nvestitilor existente in
piata s va putea afecla in mod dircct invesiiloli str;in cu un potential rld cat de aiaceri care utlizeaza prepondeGnl
serviciile agenj or de munca temporara n Romania (companii cu pesie 500 de saarati), care se vor indeparta si mai

EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la Documentulde Pozitie adoptat de ARAI,T fata de iniliativa logislativi de modificare gicompletare a Legii

53/2013 - Codul lrunciial Romaniei, inregishati la Senatul Romenieisub nr. 8791/19.11.2013

ln urma inregislm i a Senat a Prciectulu pentru dezbatere nr. 8791 penhu mod licarea Codulu tr4uncii, astfe cum a@asta
initatva legslativa a fost formu ata de grupulde senalor sideputatirnentionatiin anexa proiectuluide lege, Asocialia Romane
a Agenllor de Munca Temporara ('ARA1,4T') consldem necesar si uti sa inainteze DocumenluL de PoziUe atasat, pentru
urmatoarele motive siconsecinte negative care potfi geneEte deaprobarea proiecfului in fonna prezentata:



mult de un rnedi! economic marcat de instabilitate legislativa si lipsa de texibilitale pe piala fodei de munca, precum 6i
de costuri afurente ddicale.

lmpaclul economic negativ va f resimjil direct si in sfera impozitelor si taxelor achilate la Z, carc, in prezent, in sfera
induslriei munciitemporare sunt colectate in propodie de 100% la bugetul de slat (agentii de munca temporara fiind
obligati sa nu inregistreze debile la bugetut de staq,Jaxe estimate ta nivelut anutui 20i2 la suma de aprcximativ 210
milioane de Euro .

Fala d€ cele mai su6 exprimate, AM[4T solicita sa fe consullata de urgenta c! privire la prciectul de leQe inaintat Senatului in
vederea rcdactariiin comun a unuiprciectde lege coerentsilipslt de impactsocial, cu rcducerea cat mai mult posibil a efuctelor
negaiive pe care o astfel de modilicarc legislativa le poate genera inlr-un mediu de afaceri deja destul de afectat.
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Preambul:
Ladaiade19.11 2013, a fosl inreg strat a Senatul Romeniei proiectu pentru dezbalere sLrb nr. B7g1 penlru modificarea Codului
Munci iiind lrimisindatade27.l1.20l3pentru avizla Conslliul Econom c ai Social, Consliu Legislativ Sipenlru puncl de vedere la
Guvern. Fomra propusA poate f stLrd ate pe website-u Senatului(www.senat.ro).

Aceasta initiative egslativd apa4ne unui grup de senato $i deput4, Asocata Romane a Agenlilor de [4unca Tempomre
('ARAMT"), s ngula enUtate reprczentalivd in industria munc i lemporare din Romar a, neiind cansulbta cu prvire la n ciunul dinlre
aspecle e vzale de actul nomativ propus, n ci mdcar cu privire la posibilul impact negaliv pe care propunerea legislafue ar putea
sa-lproducA atat din puncl de vedere economic, cat $isocal, in evenlualtalea aprobdrii prciectLllii in disculie.

De$i ARAI4T sauta propunerea legslativa rcfe toare a asigr.]rarea pariEtli salariale lntre salarialii temporari s cei permanenli,
practica fi nd una deja ulil zala a nivelul membri or, totug n u poate f de acord cu o serle de modifica p€vezute in proiectulde act
nomativ.

Fald de ac€astd situafe, AMI',4T considera nec€sar 9 util sd formlleze prezentul Document de Pozile, pin care inleLege se
dezaprobe foma prcpune ilegislatve inrcgishate a Senat, prezendnd totodala argumenle concrete, bazate pe indicator reai,
pentu care o astfelde propunere nu poate iiacceptate, in foma propuse,

1. Propunorea legislativi nu reprezinti o implementare corecti a Directivei n. 2008/104/CE a Parlamentului European 9i
a Consiliului din 19,1'1,2008 privind fiunca pdn agent de munc{ tempohrS ("Directiva 2008/{04iCE)", procedura de
infdngement cu privirc la modul gregit de transpunere a unei Directive Europene dscand sd fie activati impotriva
Romaniei.

In Expuferea de [,4otive se arate ca ]nilialiva legislatve are ln vedere continuarca transpunerij in eglslatia intema a Dircctvei
2008/104/CE, fapt contrazis de textul de ege propus, mod licirile avute in vedere avand ca efect crearea in fapt de noi reskdl
referloarc la utlizarca muncir temporare, incbbendu-se in mod grav dispozliile arl 4 din ac€ea9i direciivd carc oblige statele
membre sd rcvizuiasca 9i sd ellmne toate rcst cliile 9i dispoziliile care ar pulea rcprezenta In orlce mod un obslaco in folosirca
muno emooTare

Transiormarea muncii temporare in cont|act de munc6 pe duratd nedeterminatA schimba in esenle insdgi natLtra conlractului de
munca lemporad, care se incheie, de reguld, pe durala unei mrsjuni !i nu cu ca€cter de excepte, aia cum prevede noul text al
0rc0unenr.

A elim na caraclerul temporar al misiuni din corflrutd de baza a inslitul ei mu nc i lemporare - in condilii e In care aceaste fofina de
rnunca este folosita doff cu caracler hecalor (ailncr cand spre exemplu, nivelul volurnului de actvitate a angajalorului creste) 9i
detenina agentul de muncd tempomrd sa candilloneze angajarea saaratului lempolal de iicheie€a conlractului de munca pe

durald nedeteminatd, rcprezlnte nu doar o denaturarc a instlllie 1n sine, dal 9io incercarc de inldlurare dir piala munci a acestei
forme de munca.

Din lnformaliie oiicale delinute de ARA|4T 9i publicate de autorilrtie cunoscute in malera m!nc I lemporarc la nivelul UE, s-a putut
constata faptulcA a existat ln trcoulo asifelde reglementare, fo os td izolatla nivelula doua sbte (Gemania g Suedia), dar care au
renunlat la scurl tirnp dupA aprobare, datorita inconsislentelor generate de o astfelde pract ce (scederea atract vilal i fald de aceasti
furiA de munoe, scdderea investiljilorin acestgen de afacere elc.).

ln prezent, Gemana pemite sincrcn zarea dlratei contractllli de munce temporara cu pe oada misiunii, iar in Suedia, de
asenenea, se permite siabilrea duratei conhactului la nvelul misiuni Totodal6, Spania a modifcal lmtee prvind extinderea
conlractelor temporare de m unca, pefinitand ca angajati se poat5 li menlin uti cu conlracte pe temen delerminat pane h patru anl



jn pozltiile olicla e adoplate de Ciett (lnternatonal Confederaton of Private Employment Agencies), vocea reprezentative a ndusfiei
muncii tempomre a ntvel internalional s-a arebt ca un "agenl de m! nca temporare teb! ie se beneiicieze de libertatea deolind de a
puteainchea orice formd de conhact (cu durata delennnat6, sau nu);a obliga doarla fo osirea une a dinte fome" ca regul6 (n.n.)-
nu lace decat sd restrictioneze acces! pe piata mlnclconducand mplicil la scederea randamentu uiin identifcareade noilocu de
munca' FemporaryAgency Work is nota non-precarlous lom ofwork, BriefrnfPaper, Cletl).

Argumentul initiato lor ploiecl!luide lege polrivit cSruia Directrva 2008/104/cE n! distinge cu privire la natura contracluluide munce
temporafd, rcspecliv nu face deosebirea cLr privire a durata nedelermifate sa! delennnald a acestuia, nu are suslinere jlridlcd,
p ncipile de drept care slabibsc regulie de interpretare a unui act juddic mpln ca, atunci cand legiuitor! nu distinge, nrc
interprelatorul nu hebuie se distinga, delinilia muncii lempoGrc, asifel cum se regase$te in lextul direclivei, liind foarte chra S
co€cld $i avand ca element eseitral "faclorul timp", de natud a fr limtat, dg reguld, la duata unei misuni Ooffpecalede
excepte, pd(ie pot apela la solulia propusd de iniltatoriS nu invers.

Fale de aceste motive, AMI!4T consderd propunerea de lransfomare a muncii temporafe in coitraci de munce pe durate
nedeierminatd, ca regue, ca fiind conlrard dispoziliior Directivei 2008/104/CE 9i i9i rezerve dreptul de a sesiza autoitalile
compeiente in materie pentru declansarea prccedu de jffringerieni, motivat de faptul ca preluarea acquis-u ui comunilar in dreptul
inlern n! se rcalizeazaln aclrd cu nalu ra Si spiritul reglementarilor eurcpene.

2. Propunerea acordddi unei indemnizalii de 75% din salariulminim brutpetare penhu pe oada dintre doud misiuninu
reprezinti o practici europeani cum gre$it au inleles initiatorii proiectului de lege

De lege fercnda, se mplne agentului de muncA tempomrd sa pl;ieasce salaialu ui ternporar o rndernnizalie de intrerupere a
adiv lalii reprezentand 75% dii salariul minirn brut pe tare pe perioada dintre doud m siun, cand sala alu rAmane la dspozitia sa.
Se prevede, lotodate ca in srtlatia In care o noua misiue n u a fosl ident licate timp de 3 Iu ni de la incetarea unei misl! ni, contaclu I
de munca temporard Tnceteaze de drept.

Aceasla 'solulie' de a regla perioadele intermediare intre doua misiui temporare nu reprczntd o practica h nivelul statelor din
Ljniunea Europeana $i nic n u 9i.a gasit o reglementarc u nitare pane in prezenl, a$a cum gregit au motivat ir iliator i textului de lege.

Spre exemplu, in Germania remuneratia aferentd perioadelor iniermediare (inte doud misun)face obiectul negocie lor dinlre
sindicate 9i palronate, prin ntemred ul contraclelor coleciive de munca, care poate f majomle in anumite secloare de actilitate, tot
p n negocieri, dlpd caz.

[4ai m! t decal aut, in siate e in carc ex]sta aceasE iomd de rcfiuneatie intre misiuni, chiar $i sub o fomd atenuate, au fost
prcvezute in compensalle o se e de faciitilifiscae penlru agentulde munci lemporare, acesta din urm6 iind singlr! rdsplnzator
de plata tuiu rof taxelor 9i contr buliilor la buget! de stat, motivat de iapt! cA el trebuie se sust nd a6t vitatea sala aiu ui pe perioada
d 1re -lsiJr, criaroad acesla 1fapl, nJ presFaTa ntciun se-r/ciu

in cazul interuperil activ t6lji, exista slate in carc se pracfica 'gomqu tehn c , dar nu eristd ob galia de a ptat taxe sau irdemnizalj
sJprnellare de cErre agellJloe nLlG lerpo.a.a. daca rJ se presleaz, o mLlca

Pe large ate probleme deordn tehnic (cum afii, spre exemplu lipsa unei reglementari clare in ceea ce pnve$te tncetarea
contracl! ui de muncd lemporard ii cazul refuzului misiu nii de cete salariat), o eventua e ap.oba.e a propuneri legrslative in fofina
prezenlata risca sa afecteze echilibr! conkactual al p;(ilor, salariati lempoG avand dreptul de a rcfuza mis unea 9i de a obtine
astfelTn mod neiuslliicat benelici mate ale garantate de slat pdi iitermediul agenl! uide munca teriporard, (a nivelul ndemnizatiei
de 75%), fdrd a presta o munca sau ferd ca sLlspendarea se se producedin in liativa agenluluide muncd lemporare.



ln calitatea sa de angajator "impresaf'al salariatulul temporar, ghidat de principiu flexisecurjtElii, agentul de munci lemporar;
hebuie sa-9i pdsheze rclu de "consultant' $i "apadtor" al dreptur lor saLarialului Tn rclalia cu util zatorul, lncllsiv in pefioadele de
tranzilie inlre misiuni, ins6 acestfaptnul transformdin bancd sau asigudtor alsalariatulu.

De remarcat faptul cA, initiatorii proiectu uide ege au 'omls" din praotcaeurcpeand tocmaise a beieiiciilor acordate giagentjlor de
munc6lemporara, ca€ arpulea se stimuleze increderea ti conforlLrl incheieri unuimnlract pe durale nedetermlnatd, care atrage Si
plata !nor indemnizafi Tntre misi!n, degi setuiciul esle suspendat.

3. lmpactul social nu a fost cor€ct luat in considerare, aprobarea prciectului de lege in foma propus, putand avea un
puternic efect negativ asupra pielei muncii din Romania, deia profund afedata d. crostgrea ratei gomajuluiin ultimii
anl

Romef a se situeaza pe ultlmul loc in Europa in folosirea munci temporare, iar modifcdrib propuse nu vor determna o late de

angajab litate maimare pe durata nedelerminala, c, diripolrive, anticipdm o scddere a ac€sleia

Angajatori au astezi b indernane posbiitalea incheieri contacteor pe duraE determinate, fapt ca€ nu excllde angajarea de
munca temporarA, atunclcend, spre exempu, volumuLcrc$teri ternporare a activitdliio mpune. De /ege ier€rda, faptulce un agenl
de munca lempo€rd t€buie sd asigure unui salariat temporar, ca reguL, un conlract de munci pe dura6 nedelermnald, plus o
ndemnizatie de 75% if perioadee de "$omajtehniC, indiferentde numarulg durata misunilor pe care ile poate Incredinta, nu face
decat se imiteze $ mai mu I rolul aceste industrii 9i implicit sd-i creasce nivelul costur lor.

Esle deja verficat $i confrmat faptu c6, munca temporar6 contribuie la crearea de noi ocu de munce, penetrend acolo unde
sectorul coftactelor de muncA pe duratd nedelermnalA n! poale rezolva situali de urgenlA sau care slnt shans legate de
categof ile 'vulne|ab le'de saLariali, precum studenlii, pensionarii, persoane aflale in teconversie sau rcintegrare profesionaLe etc.

AstfeL, rata linerior sub 25 de an care prefed sistemul de lucru in regm de munc6 tempolare atnge urmSloarcle p€gur

semnilicatvei 37% in Be gia, 40% in Polon a, 45% in Braziia, 47% in 0 anda. Marea majodtale a lineriLor prefed acest sistem de
muncAgipenf! faplulca lipsa de pregdthe giexperienli poate li astfel usor contEcarale prin caraclerul tempoar al misiu nii, aspect
care le ofere Sansa dobandirii/dezvo tarii de noi cunogtinle Si mplicit, speranla spre un loc de muncd pe temen lung, o da6 cu
detinitivarea lerioadeide stud i

La nive ul salariaji or pesle valsh anterior menlionala s-a constatat o marc prcferinld penlru sislemul de munci flexibilin Oanda,
18% dlnlre adullipreferand munca lemporard, Franta atingand un prag de40%, iarFinlanda mergand spre47%.

ln rand! catego lor persoanelor fare pregatre se constala u nnetorii ndicato de folos re a muncii temporale: 569" in Spania, 36%

trlarea Britanie Belgia 27%, SUA 26%) Persoanelecu prege G medie apeleaze a aceasE forme de munca gipentru imbun6tdlirea
aptitudinilor $i desevar$ i unei forme de pregdtire profesionale, inreglstrandu-se urmatorii indicato de prcferinlE pentru munca
temporare:48% in Noryegia, 400/0 in Aushalia, 5170 in Ungada,40% Australla, 53% Olanda.

Rata salisfactiei fate de Locul de munce bmporar atinge praguri impresionante in unele ldri, persoanele care lucreazd in acest
sislem de munc6 declarandu-se foade multum le de locul de munca, dup6 c! m o arata cifGle 93% in Fanla, 80% in Olanda.

in Romania, potriv I unui studiu de piali real zal in vara an ului 201 2, n uma membr i fonilatori ai ARA IT aLr inregistrat un rulaj anlal
de aproximativ 59.000 de salarali (tempo€ri Si pefinanenli), din care 20% au fost studenti, tendinla find !na de cre$terc la r velul
anul! 2013.



lndepartarea RomAnieide aceastd forrnA de mlnca nu face decet sd genereze nsaUsfacle pe piata fodeide rnuncd S impicito
crestere a cosiurilor legale de concede . Astfel, anlicipem ce desfinlarea locuilor de muncd va condLroe la nol oheltuieli pentru
slatul rcman ii legdhre cu asigudrle de $omaj penlru salarialii d sponibilzali, precum, Si la diminuarea sernnificative a veniturilor la
bugetul de stat provenite din celelalte categori de asgurdd sociale. Totodata, cregterea castului fo(ei de munca va genem 9i
rcdu@rca ratei iivestililor slrdne, {iind deja cunoscut faptu ce inveslitori nu sunt foade nie€sati de terib in care scade
ilexib litatea in ut jzarea fortei de munci sau coslul acesteja este rid.icat.

Conoluzionend, apreciem cA prciectul de Lege propus nu va aduce njcio coit ibule industriei muncl temporare dln Romania, ba
d mpotriva, prin mod ficerle proplse, inleresul pentru ac€asla formd de mufce ar putea scddea semnifcaliv, atat pentru agenlii de
muncd lempoGrd, cat 9i penttu ut lizato , carc se vor vedea nevoi$ se apeleze la alte forme de angaiabil iate mai alractive decat
muncatemporare (ex:coflracte de muncd pe duratd determinata).

intr-o economie globalA dominate de sohimbiri Si inceditudine, ingridirea muncii t€mponr€ echivaloaze cu
reducerea Sanselorde acces la munci gila o viali decenti

Prncipala cerlitudine confirmate de mediul economic global in uLlirni ani esie inceriitudnea. Volatlitatea actviEllor cu caracter
economic este numltorul comun care impacteaze bt mal mult socielalea in cadru laflor membre UE Si in ume. l{ediul economic
are nevoie ma mult ca oricand de flex bi itate.

Ln acest context, ingr6direa muncil lemporare in Romanla echivaleazS cu izolarea, iff renuntarea la flexibjlitate (esenta muncii
temporare) reprezintd reducerea ganselor de acces la mun6d penlru categorii tol ma d vefse de mu ncitori/$omeri.

$omaju cronic (un fenomen nou, tot ma larg raspandlt) reduce masiv Sansee de rcintegrare, iar munca temporafa ofed adesea

$ansa lne noi ntegra sau recoivelsii prcfesionale.

Infucat in Romenia avem peste 700.000 Somer ifregislrali, ar munca lempomd rcprcznta o mAsud acfiva de Gducerc a

$omajului 9i o sulse de contdbutii la slat, lnilialorul ar trebui se aibe in vedere mdsuri de stimulare a cre9tefii gradulu de ulil zare a
acesiei modalitelide angajare 9i, impliclt, a numdru uide angajali tempo|ari la peste 100.000 pe terrnei scurt).

ingrddirea mLrncii temporare in acest clmat economic va afecta direct pe ce care i$j caute un prim saLr !n nou loc de muncd, va
afecta piata munci 9 economia romaneascd per ansambi!, care va pierde din competitivitate.

5. lmpunerea de noi rcskictii asupn munciitemporare ar putea favoriza cregterea ratei de evaziune fiscalS provenita din
munca nedeclarate ("munca la negru") 9i, implicit, cregterea numd rlui rnuncitorilor ale ciror drepturi nu sunt

respectate

Suslinerea $i promovarea pe terrnen luig a muncii lemporare esle una djnlre moddlelb eficleite de combatere 9i redlcere a
muncli a negru. lmpunerea de noi restrctij asupra rnunci lempo€rc ar pllea avea ca efect acrentuarea praclicilor de munci la
negru sub divefse forme. Astfe, progresele Tnregistrate pand acum in Romania in ullimii 2-3 anj, prin aclualizarea legislaliel 0r
sensLrl incriminArij exploatdfii muncltorilor p n munca a negru) 9 pin dema€rea u nor coihoale ale altor laljlor in vederea apl cerii
legi pdn deplstarea $i sanctiona€a muncli nedecarate, vor fi afeciate in cazu reducerii muncii teriporare, in poleza in care
poieclu de legeva fi aprobat in forma propLrsd.

Inh-o lara precum Rornanla, avand un potential agricol major (irnplidnd actvlelicu un pronunlat caraclef sezonier), impunerea de
noi bariere asupG munci ternporare va zeddrnic eforturile autoril6llor de a ridlca vo um! acliv lAllor agricole taxate/taxabie 9 de a



micsom ponderea mare a muncii agricoe neinregistrate $i ne-iiscalzate Practc, toale acestea ar insemna incaseri diminuaie la
bugetu de slatdatorita evaziuni fisca e in crestere.

lmpactul oconomic negativ asupra investiliilor existente in piala de profil va fi resimlit in ipoteza in care proiecl!l de
legeve fiaprobat in forrha propusiil

Radiografia pielei de business din RomAnia realizata in ultmrl kimestru al anului 2013 nu pare a fi una foarte oplimiste peitu
analigt. Perspectvele de lmb!ndtati€ a crediieri reman incefte, in condillile in care situalia financlare a companiior romanegtise
1nrau61e9te, iar penlru populalje venitul disponibi va conlinLra se se ercdeze, lnclusiv sub irnpactul noilor laxe anunlate. Consumu
p vat esie in suferinld. O realtate ilustrate 9i de declinu accentuat al credtarii, cu irnpact asupra peBpectvelor de cre$tere
eoonomica, dal pe care autoritatile i$i bazeazd in continuare planuri e de riajorafe a frsca tdlii, fare ing jore legaie de infal e.
lmpru m uturi e penku sectorul p vat se subl aza if cont nuarc

ln aceste conditji n u iocma favorabi e, nd usl a munci lempoGrc a supravleluit ln ult m i ani Tn Roman ia 9 , de9i, incd esle privita cu
o oarecare Tel nere, promoveazA in conlin uare noi locu ri de munca $i in mod imp lc I genercazd noi contributii la bugetul de stal lot
ma multi investto apeleazA b setuiclile extema izale a e agenlior de munc6 temporare, din moUve de ce erlate, operatvilate 9i
speoiallzare prcfesioialdin ut izarea captalului uman elc.

Potriv t unui stud u de p ala rga zal la nivelu anul! 2012, proflu I compan ilor din Romania care utllizeaza pGponderent setuciie
rnuncil temporare se situeaza la companiile cu peste 500 de salariali, respectiv, in randul investilorilor strein cu un potenlla ridicat
de afaceri, Tn geneGl companii muli naliona e. In randul membrilor ARAI',IT, s-a inregistmt o 6ifra de aface tola 6 de aprox mativ
178 d€ mi|oane de Euro, inlreaga piatd a munciilemporare dn Romania liind estimala la aproximativ 250 miioane de Eufo.

ARAMT semnaleaze faptul ce multe dntre aceste companii utiizeaza Tn sectoru produclie sala ali temporar in propo(ie de 10-
30% din nlmdruLtola a salarialilor, tansfednd operaliunidn alte l6rieuropene, molvat de doua aspecte p ncipae: costul muncii

9 flex biitatea In context! mod iicarii legis atve inltiate, hansferu le de noi opeatuni se vor face cu mai mare prudenl6 sau chiar
vor sc6dea, dezavanlajele socio-econom ce ale un ui astfe de fenomen nefind de oc pr elnice unei economii post-ff za.

I\,la mulidec6t alat munca lemporara a inceput sa lie uiiizata siin sectorLrl pub ic dovada find rccentele colaboreridinke agenti de
munca temporara sianumite instlutl de slat in bgetura cu derularea unor pro ecte europene.

La nive european, indusha muncii lemporare rcprezlih cea ma imporlante parghe in crearea Si identiicarea de no locu de
munod, servicile fiind oferite prn inlemediul a aprox matv 50000 de puncte de lucru qi unitdli $i 215.000 peGoane aflate in
suD0r0tne,

Din punct de vederc a fun4onari agenti de munca lemporara sunt aceie entteli care contom legislaliel in vigoare, nu-g permit

Tntarzeri in plata contribullilor 9i cotzatilor la bugelu de stal, oblnerea 9i/sau prellngrea autorizatiei de functionare fiind
condilionatA de inexlstenla oricareidatori la buget.

Astfe , a nivelul an ulu 201 2, din tota ul c fre de afaceri in registrala la nivelu pielei m uncii temporare de 250 rnllioane de Eurc mai
mull de jumetate (respecUv 150 de m lioane de Euro), a reprezental total! de laxe giimpoziie rezultate din activtdlile agenlilor de
munce ternporare La aceste taxe se adaugd cota de T.V.A. de 24%, respecliv 60 de miioaie de Euro, rezu tend astfe !n total
aproxmatv de 210 miioane de Euro, contributi $ laxe achitate a ziln anul 2012 de agenti de m|rnca temporard 0r, blocarea
segmenlu ui de piald adresat muncii temporare va canduce imp jcl la scdderea drasiica a cuanlum! ui aceslor taxe Si lrnpozite
achiiaie la buqetulde stal



Pivita in perspecfiva, polilica de sus$nerc $i /sau de atagere de noi inveslitori in seclorul privat va avea de suferit a€l pe temen
scud (la nivelul investiliilor aflate ln 6tadii avansate de decjzie 6au implemenlare), cai $i pe lernen lung (in perspectiva atragedi de
noi inveslitod in viilor), fapt care cont|al/ine shategiei guvemamenlale acluale, Primul llllnistru anunland ca face domeFuri cat mai
laEi pentu suslinelea sectorului economic ti pentru crearea de noi locu de munce, fiind parcu6e deja mai multe intalnhi cu
inlesttofi slrdiniln acest scop.

in acest sens, este cert cd in ipoteza in carc proieclul de tege va ilaprooat in forma propusa, Romania a| piede lnce o data din
alractivilate, compa€tiv cu alte teri, in competilia de alragere de noi inveslitii qi ar avea asifel Sanse diminuate de a crea noi locuri
de munca.
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